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Цель: создание условий организации образовательной деятельности для лиц с ОВЗ в  соответствии с требованиями 

законодательства, поддержание комфортной атмосферы для обучение детей с ОВЗ. 

Задачи: 

1) написание АООП по предметам, построение траекторий индивидуального  развития; 

2) использование опыта социальных партнеров по использованию инновационных педагогических технологий по 

работе с учащимися ОВЗ (ЗПР и УО); 

3) вовлечение обучающихся с ОВЗ в социально-значимую деятельность; 

4) развитие инфраструктуры школы в соответствии с возможностью инклюзии учащихся  ОВЗ в образовательный 

процесс. 

5) повышение уровня квалификации педагогов по обучению детей с ОВЗ. 

Целевые показатели: 

- доля обучающихся, освоивших АООП, доля обучающихся направленных и прошедших ПМПК 

- доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по работе с детьми с ОВЗ; 

- доля обучающихся, охваченных коррекционно-обучающими занятиями; 

- доля обучающихся с ОВЗ вовлеченных в социально-значимую деятельность, конкурсы и олимпиады для детей с 

ОВЗ. 

- доля обеспеченности специальными учебными пособиями. 

Методы сбора и обработки информации: 

Диагностика, контроль, наблюдение, анализ 

Сроки реализации программы  

Апрель-декабрь 2021 г. 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач: 

1) Изучение нормативных документов по организации работы с детьми с ОВЗ, проведение педсоветов, круглых 

столов, трансляция педагогического опыта по работе с детьми с ОВЗ 

2) Участие педагогов, работающих с детьми с ОВЗ в курсовой подготовке 

3) Участие педагогов, работающих с детьми с ОВЗ в семинарах, вебинарах и других мероприятиях 

4) Разработка АООП и индивидуальных планов развития обучающихся с ОВЗ 

5) Взаимодействие с ПМПК 

Ожидаемый результат 

Увеличение количества обследованных обучающихся с трудностями в обучении на ПМПК на 20%, построение 

индивидуальных образовательных траекторий в соответствии с рекомендациями у 100% обучающихся   с  ОВЗ, 



подтверждение специальных условий обучения ученикам 9 класса, успешное освоение АООП 100% обучающихся по 

данным программам.   

По данным задачам будет организовано взаимодействие с ПМПК, ЦРБ г.Невьянска, ФАП п.Ребристый, ИРО. 

Исполнители: 

Директор, заместитель директора, педагог-психолог, педагог-логопед 

  



Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответствен

ные 

Участники 

1. Высокая доля обучающихся с ОВЗ 

Оптимизация системы 

профессионального и 

личностного роста 

педагогических работников 

непосредственно 

работающих с детьми с 

ОВЗ. 

Анкетирование на выявление 

профессиональных дефицитов педагогов. 

 

Октябрь 

2021 

 

Определение 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогических 

работников 

 (14 чел.) 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя - 

предметники, 

педагог-

психолог, 

учитель-логопед 

Прохождение обучения по ДПП по 

направлению: «Психокоррекционные 

технологии для детей с ОВЗ» (педагог-

психолог) 

 

ноябрь 2021 

 

Повышение 

уровня 

компетентности 

педагогических 

работников (1 

чел.) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя - 

предметники, 

педагог-

психолог. 

Прохождение обучения по ДПП по 

направлению: «Трансформация 

воспитательной работы учителя в 

образовательной организации»» 

Октябрь 

2021 

 

 

 

 

Повышение 

уровня 

компетентности 

педагогических 

работников (1 

чел.) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя - 

предметники 

Прохождение обучения по ДПП по 

направлению: «Образовательная 

деятельность с обучающимися с ОВЗ в 

школах с низкими образовательными 

результатами и школах, 

функционирующих в социально-

неблагоприятных условиях» 

 

сентябрь 

2021 

 

Повышение 

уровня 

компетентности 

педагогических 

работников (1 

чел.) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя - 

предметники,  

Создание оптимальных 

условий, способствующих 

развитию педагогического 

мастерства работников и 

активного включения 

учителей в инновационную 

Изучение методик обучения для работы с 

детьми с ОВЗ. 

октябрь 2021 Обмен опытом 

по применению 

методик и 

технологий на 

уроках,  

представление 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководител

и ШМО 

Учителя - 

предметники, 

педагог-

психолог, 

учитель-логопед 



деятельность. опыта по теме 

(100 % 

педагогов, 

работающих с 

детьми с ОВЗ) 

 

 Организация и проведение 

педагогического совета 

«Инклюзивное образование в современной 

школе: проблемы и пути их решения» 

Март 2022 Повышение 

уровня 

компетенции 

педагогов по 

вопросу 

обучения детей 

с ОВЗ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя - 

предметники, 

педагог-

психолог, 

учитель-логопед 

 Организация и проведение заседаний 

педагогического совета «Подготовка к 

ГИА обучающихся с ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования» 

Март 2021 Повышение 

уровня 

компетенции 

педагогов по 

вопросу 

обучения детей 

с ОВЗ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя - 

предметники 

 Вовлечение педагогических работников 

школы в работу сетевых сообществ 

учителей, муниципальных ШМО. 

2021 

 

Обмен опытом 

по применению 

методик и 

технологий на 

уроках,  

представление 

опыта по теме 

(не менее 50 % 

педагогов, 

работающих с 

детьми с ОВЗ) 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя - 

предметники 

Создание условий для 

профессионального 

самоопределения и 

социализации обучающихся 

с ОВЗ посредством 

Мониторинг результатов учебной 

деятельности обучающихся по 

адаптированным общеобразовательным 

программам для обучающихся с 

задержкой психического развития 

Ноябрь  

2021 

Определение 

образовательны

х дефицитов 

обучающихся с 

ОВЗ  

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя - 

предметники 



адаптированных 

образовательных программ. 

 

 

 Организация взаимодействия с  УРГЗК 

им.Демидова (участие в «днях открытых 

дверей») 

Декабрь  

2021 

Оказание 

помощи в 

выборе 

направлений 

профессиональ

ной 

деятельности  

 (100 % 

обучающихся 

класса) 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

классные 

руководител

и  

Классные 

руководители,  

педагог-

психолог, 

учитель-логопед 

 Вовлечение педагогических работников 

школы в работу сетевых сообществ 

учителей, муниципальных ШМО. 

2021 

 

Обмен опытом 

по применению 

методик и 

технологий на 

уроках,  

представление 

опыта по теме 

(не менее 50 % 

педагогов, 

работающих с 

детьми с ОВЗ) 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя - 

предметники 

 Инклюзивное обучение детей с ОВЗ в 

общеобразовательных классах  

(по адаптированным 

общеобразовательным программам для 

обучающихся с задержкой психического 

развития и УО) 

Сентябрь 

2021 

Создание специ

альных условий 

воспитания 

и обучения, 

позволяющих 

предупредить 

дезадаптацию 

детей в 

условиях 

общеобразовате

льного 

учреждения. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 



Снижение 

количества 

неуспевающих 

обучающихся 

по итогам 

промежуточной 

аттестации. 

 Участие в конкурсах, викторинах, 

проектах, дистанционных олимпиадах 

разного уровня, спортивных 

соревнованиях. 

Выставки творческих работ. 

2021  Привлечение 

обучающихся с 

ОВЗ к участию 

конкурсах, 

викторинах, 

проектах, 

дистанционных 

олимпиадах 

разного уровня, 

спортивных 

соревнованиях 

(более 50 % 

обучающихся с 

ОВЗ). 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

классные 

руководител

и 

Все участники 

образовательног

о процесса 

 Профориентационная диагностика 

обучающихся ОВЗ 7- 9 классов 

2021 Выявление 

направлений 

профессиональ

ной 

деятельности  

(100 % 

обучающихся с 

ОВЗ) 

Классные 

руководител

и, педагог-

психолог  

Классные 

руководители, 

педагог-

психолог 

Осуществление 

индивидуальной психолого-

педагогической помощи 

детям с ОВЗ. 

 

Своевременное обследование 

обучающихся, испытывающих трудности 

в обучении специалистами 

образовательного учреждения  

Сентябрь 

2021 

Наличие 

рекомендаций 

на каждого 

обследованного 

обучающегося 

Классные 

руководител

и, педагог-

психолог, 

логопед 

Все участники 

образовательног

о процесса 

 Продолжение диагностических 

наблюдений за детьми с ОВЗ 

Октябрь 

2021-  

Рост 

самооценки 

Классные 

руководител

Все участники 

образовательног



 май 2022 

 

 

  

обучающихся; 

Успешная 

социализация 

обучающихся с 

ОВЗ 

и, педагог-

психолог, 

учитель-

дефектолог 

о процесса 

 Сотрудничество с ПМПК г.Невьянска Май -

Октябрь 

2021 

Выработка 

согласованных 

решений по 

определению 

образовательно

го и 

коррекционно-

развивающего 

маршрута на 

основе 

рекомендаций 

ПМПК на 

каждого 

обследованного 

обучающегося 

Классные 

руководител

и, педагог-

психолог 

Все участники 

образовательног

о процесса 

 Проведение коррекционных занятий 

специалистами (учитель-логопед, педагог-

психолог) 

2021  

  

Охват 

коррекционно  

– 

развивающими 

занятиями 100 

% 

обучающихся с 

ОВЗ. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог-

психолог, 

учитель- 

логопед 

 Организация психолого-педагогических 

консилиумов 

2021 г. 

 

Наличие 

рекомендаций 

школьного 

ППК на 

каждого 

обследованного 

обучающегося 

Специалист

ы школы 

Обучающиеся, 

родители, 

педагоги 

Оказание методической 

помощи родителям 

Анкетирование на выявление основных 

проблем общего характера в семьях, 

Декабрь 

2021  

Разработка и 

корректировка 

Специалист

ы школы 

Обучающиеся, 

родители, 



(законным представителям) 

и педагогам, 

осуществляющим учебную 

и воспитательную функцию 

детей с ОВЗ. 

 

воспитывающих детей-инвалидов 

 

 

 

  

индивидуальны

х 

образовательны

х маршрутов 

получения 

инклюзивного 

образования 

для 

выявленных по 

результатам 

опроса 

категорий 

семей, 

воспитывающи

х детей с ОВЗ 

(на каждого 

обучающегося) 

педагоги 

 Организация родительских собраний, 

круглых столов. 

 

2021  

 

План-график 

родительских 

собраний 

(выполнение 

100 %) 

 

Классные 

руководител

и , 

заместитель 

директора по 

УВР 

Все участники 

образовательног

о процесса 

 Консультации специалистов. 

 

2021-  

 

Выполнение 

программы (100 

%) 

 

Классные 

руководител

и , 

заместитель 

директора по 

УВР 

Все участники 

образовательног

о процесса 

 


