
Анализ проведенной работы по противодействию коррупции 

 в МБОУ СОШ п.Ребристый за 2022 год 

  
Согласно Федеральному закону «О противодействии коррупции» понятие 

«противодействие коррупции» включает в себя профилактику коррупции, борьбу 

с коррупцией и ликвидацию последствий коррупционных правонарушений. 

Задачей школы, в первую очередь, является профилактика коррупции, в том числе 

принятие мер по выявлению и последующему устранению ее причин. Важной 

составляющей в формировании антикоррупционного мировоззрения учащихся, 

педагогов и родителей является использование потенциала воспитательной 

работы в школе. Антикоррупционное воспитание в школе осуществляется как с 

использованием традиционных форм обучения, т.е. включение элементов 

антикоррупционного образования в общеобразовательные программы, так и 

нетрадиционных, таких как поощрение разного рода молодежных инициатив в 

дополнительном образовании: акции, круглые столы, диспуты и другие 

мероприятия. Учитывая, что основной целью антикоррупционного воспитания 

является формирование гражданского сознания, то наиболее благоприятное для 

его интеграции среда - социальные дисциплины: обществознание, история, 

литература.  

В нашей школе ведется постоянная работа в соответствии с планом на год. В 

течение года проходит информирование педагогического коллектива на 

производственном совещании, родителей на общешкольных и классных 

родительских собраниях (частично онлайн-собрания посредством соц.сетей), 

учащихся на классных часах и уроках по истории, обществознанию о стратегии 

антикоррупционной политики, с целью систематизировать информацию об 

основных направлениях осуществления антикоррупционной политики в России, а 

также, в частности, в школе. 

Принятые меры: 

1. Издан приказ по школе от 29.08.2014 г. № 43/3-Д    «О создании 

антикоррупционной группы по противодействию коррупции МБОУ СОШ 

п.Ребристый» 

2. Каждый год разрабатывается и утверждается программа по 

антикоррупционной деятельности на учебный год, после окончания учебного года 

составляется отчет по выполнению указанной программы с размещением на сайте 

школы. 

3. На основании плана проводится следующая работа: 

-  родительские собрания с целью разъяснения политики школы в отношении 

коррупции; 

- изучение с работниками школы информационно-аналитических материалов о 

результатах социологического исследования состояния «бытовой» коррупции в 

Российской Федерации и Свердловской области, подготовленных 

Минэкономразвития России. 

-  проведение анкетирование среди учащихся по вопросу «Отношение 

учащихся к проблеме коррупции» 

 - представление отчет директора об использовании средств в рамках ПФХД. 



-  размещение информации по АКД на сайте школы,  информации о работе с 

обращениями граждан на уровне школы и управления образования (план 

мероприятий, телефоны «горячей линии» и «телефон доверия», графики приемов 

граждан на уровне школы и управления образования). 

- на совещаниях при директоре, заседании методического объединения 

педагогический коллектив информируется о недопустимости взимания 

работниками наличных денежных средств и материальных ценностей с родителей 

или учащихся. 

4. В школе разработаны и утверждены локальные нормативно-правовые акты 

по противодействию коррупции: положения, кодексы, и размещены на сайте 

школы в разделе «Антикоррупционная деятельность» 

(https://rebrist.uralschool.ru/?section_id=170). 

5. Взаимодействие МБОУ СОШ п.Ребристый с правоохранительными 

органами осуществляется на уровне: 

- организации охраны общественного порядка и безопасности всех участников 

образовательного процесса, при проведении спортивных, культурно-массовых 

мероприятий. 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и  правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 

проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции. 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 

- взаимодействие по вопросам профилактики безнадзорности и 

правонарушений: 

- профилактические беседы с детьми и их родителями на правовую тематику; 

- совместные рейды по неблагополучным семьям, семьям обучающихся из 

категории «трудных»; 

- принимают участие в заседаниях совета профилактики школы; 

- совместное посещения семей «трудных подростков» на дому с целью 

обследования условий проживания обучающихся, проведения профилактических 

собеседований, определения характера взаимоотношений членов семьи, 

соблюдения ребенком режима дня, его занятости в свободное время, 

успеваемостью и посещением учебных занятий, постановка семьи на контроль. 

6. Меры, направленные на предотвращение и регулирование конфликтов 

интересов: 

 разработано Положение о конфликте интересов педагогического работника 

муниципального    бюджетного  общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы п.Ребристый, Кодекс этики сотрудников и другие 

положения. 

 при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих 

права учеников и работников Школы, учитывается мнение Совета школы,  а 

также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством,  представительных органов работников. 



 обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность 

реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы 

педагогические работники и иные участники образовательных отношений; 

 обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с 

требованиями действующего законодательства; 

 осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических 

работников внутренними локальными нормативными актами Школы; 

 обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для 

управления качеством образования; 

 осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 

индивидуальных образовательных достижениях учеников, 

 осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов педагогического работника. 

4. Разработан, утвержден план антикоррупционного просвещения 

сотрудников, обучающихся и родителей обучающихся МБОУ СОШ п.Ребристый 

(на 2022 г. - приказ №1/2-Д от 11.01.2022 г., на 20223 г. - приказ №68-Д от 

22.12.2022 г.). 

На 1 этаже размещены информационные материалы по антикоррупционной 

деятельности, на 2 этаже – стенд «Антикоррупционная деятельность» с 

методическими рекомендациями по обеспечению соблюдения действующего 

законодательства, который периодически обновляется по мере поступления новых 

распоряжений и инструктивно-методических писем.  

В течение года на уроках «Обществознание», «История» учителями – 

предметниками формировалась правовая культура. На родительских собраниях 

классные руководители знакомили родителей с работой школы по антикоррупции.  

В течение 2021-2022 и первой половине 2022-2023 учебного года в работе 

нашей школы по антикоррупционной направленности на уроках и внеклассных 

мероприятиях были использованы следующие учебные пособия:  

- Распоряжение № 34 от 28 ноября 2017г. Министерства образования РД «О 

формировании у учащихся и воспитанников антикоррупционного мировоззрения 

и воспитания негативного отношения к коррупции» 

- Кириллова Л.Е. «Профилактика нарушений, связанных с проявлением 

коррупции в сфере образовательной деятельности»;  

- Амирова Д.К. «Формирование антикоррупционной культуры у учащихся»; 

 - Сафронова И.В., Фокеева И.М. «Формирование антикоррупционной 

нравственно-правовой культуры».  

- «Противодействие коррупции: исторический опыт, проблемы и пути 

реализации» Учебная программа для общеобразовательных учреждений, 

учреждений начального и среднего профессионального образования Автор-

составитель О.Н. Журавлева, к.п.н. 

- Антикоррупционное воспитание: Система воспитательной работы по 

формированию у учащихся антикоррупционного мировоззрения в 

образовательном учреждении. Методические рекомендации под научной 

редакцией С.В. Жолована 

http://www.dagminobr.ru/documenty/prikazi_minobrnauki_rd/rasporyajenie_34_ot_28_noyabrya_2017g


Все методические пособия использовались с целью способствования 

формированию в среде молодежи потенциальной готовности к реализации 

антикоррупционной модели поведения, раскрытия сущности антикоррупционной 

культуры и ее особенностей, вопросов развития Российского и международного 

антикоррупционного законодательства.  

В течение года (апрель) проводились конкурсы плакатов «НЕТ - Коррупции!», 

«Коррупция глазами детей» и др.  

В ноябре, на уроках обществознания в 8, 9 классах были проведены 

традиционные интеллектуальные игры по теме   "Коррупция - угроза для 

демократического обществознания   государства"; 

 Ежегодно в декабре проводятся мероприятия к «Международному дню 

борьбы с коррупцией»; 

В марте 2022 г. проведены традиционные книжные выставки «Права 

человека», «Закон в твоей жизни»; 
На классных часах учащиеся 2-8 классов знакомились с материалами о коррупции: 
«Коррупция в мире сказок», «Мои друзья – моё богатство»; 

 В конце декабря в 1-2 классах проводились классные часы на тему 

«Коррупция в мире сказок»; 

 В 5-6 классах классные часы «Наши права – наши обязанности; 

Также в период всего учебного года были проведены следующие классные 

часы: 

1. «Отношение к деньгам как проверка нравственной стойкости человека» (7 

класс) 

 2. «Проблема «обходного» пути»,  «Мои права. Я – гражданин. Потребности и 

желания» (8 класс) 

 3. «Откуда берутся запреты?» «Коррупция – это выгода или Убыток» (9 

класс). 

 4. Государство и человек: конфликт интересов. (9 класс) 

В декабре во всех классах прошли классные часы «Проблемы в семье, в школе, 

с друзьями. Пути их решения» 

 В течение года проходили встречи с представителями ПДН,  

правоохранительных органов, как с сотрудниками, так и с обучающимися. Таким 

образом, в школе ведется разъяснительная работа среди родительской 

общественности, работников ОУ, всех учащихся по антикоррупционной тематике. 

Результатом проведенной работы стало: ознакомление учащихся с понятиями 

коррупция и антикоррупция, учащиеся получили знания о том, куда и как нужно 

обращаться в том случае, если они столкнулись с коррупцией. Учащиеся на 

классных часах показали свое знание закона и пришли к выводу, что коррупция – 

это действительно угроза для общества и государства. 

Выводы: в течение 2022 года антикоррупционное образование в школе 

осуществлялось с использованием традиционных форм обучения, т.е. включение 

элементов антикоррупционного образования в общеобразовательные программы, 

Основная цель антикоррупционного образования - воспитание ценностных 

установок и развития способностей и навыков, необходимых для формирования у  



 


